“Afo de la Consolidacion Econémicay Social del Perd”

Ministerio Viceministerio Direccion de Logistica
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CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 021-2010-MINDEF-DL

- Comité de Seleccion Ad hoc -
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“Afo de la Consolidacion Econémicay Social del Perd”

Ministerio Viceministerio Direccion de Logistica
de Defensa de Recursos parala Defensa Direccion General de Gestion Administrativa parala Defensa

CONVOCATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 021-2010-MINDEF-DL

1 ENTIDAD CONVOCANTE
Ministerio de Defensa — UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION GENERAL
RUC N°: 20131367938

2 DOMICILIO LEGAL
Av. La Peruanidad S/N Jesus Maria

3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar personal para que brinde los servicios en unidades
organicas de la Unidad Ejecutora N° 001 Administracion General del Ministerio de Defensa, de acuerdo a
la relacion establecida en el Anexo N° 1 de las presentes bases.

4 BASE LEGAL
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°© 1057.

e Directiva “Normas para la aplicacién del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en

el Ministerio de Defensa”, aprobada por Resolucién Ministerial N© 041-2009-DE/SG.

Resolucion Ministerial N° 150-2009-DE/SG.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de

personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°© 61-2010-SERVIR/PE, Establecen criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion puablica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

5 ETAPAS DE CONVOCATORIA Y SELECCION

51 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
El cronograma serd el indicado en el Anexo N° 2 de las presentes bases.

5.2 CONVOCATORIA
Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el inciso 2 del numeral 3.1 del articulo 3° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057.

5.3 PRESENTACION DE POSTULACION
La presentacién de la postulacion se efectuara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha
de la publicacion de la convocatoria, en la Mesa de Partes de la Direccién General de Gestion
Administrativa para la Defensa del Ministerio de Defensa, sito en la: Av. La Peruanidad S/N° Edificio
Quifiones — JesUs Maria (Cuartel General de la FAP), Primer Piso_Lima - Perd, tal cual las fechas
sefialadas en el cronograma, en el horario de 8:30 a 16:45 horas.

5.3.1 Forma de presentacion de las postulaciones
Las postulaciones estaran dirigidas al Comité de Seleccion Ad hoc y se presentaran en sobre cerrado con
el siguiente rétulo:

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA
Atencion: COMITE DE SELECCION AD HOC

CONVOCATORIA PUBLICA CAS
N° 021-2010-MINDEF-DL

DENOMINACION DEL SERVICIO: ......ocoviiiiiiii
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Las postulaciones se presentaran en hojas simples pudiendo los formatos ser llenados por cualquier
medio, incluyendo el manual. Todas las hojas deberan llevar la rdbrica del postulante y seran foliadas
correlativamente empezando por el nimero uno.

5.3.2 Contenido de las postulaciones
Las postulaciones contendran obligatoriamente los siguientes documentos:

i. Solicitud de inscripcién (Formato N° 1)
ii. Curriculo debidamente documentado (copia simple) (Formato N° 2)
iii. Copia simple de titulo/grado académico/grado técnico

iv. Copia simple documento identidad

v. Declaracion jurada (Formato N° 3)
vi. Declaracion jurada (bonificaciones) (Formato N°© 4)

5.3.3 Impedimentos

Se encuentran impedidas de postular las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para
contratar con el Estado, asi como quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, de
acuerdo a lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

5.3.4 Percepcion de otros ingresos del Estado

De ser seleccionadas personas que perciban otros ingresos por parte del Estado, tendran que dejar de
percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios con el Ministerio,
salvo que dicha contraprestacion provenga de la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un
6rgano colegiado.

5.4 EVALUACION DE POSTULANTES

Para la evaluacién de la documentacién que presentard cada postulante, se debera tener presente los
siguientes parametros:

Sélo en el caso de la experiencia laboral se considerard la experiencia de trabajo, sin considerar si la
obtuvo antes 6 después de obtener el titulo profesional.

En el caso de la experiencia profesional se considerara el tiempo laborado desde la obtencién del titulo
profesional.

Para efectos del computo del tiempo laborado se considerara un solo periodo laborado en el caso que el
postulante hubiera laborado simultaneamente en distintos lugares.

La capacitacion técnica se demostrard con el certificado o constancia que sefiale las horas lectivas
correspondientes.

Todos los demds conocimientos deben acreditarse con documentos.

Toda la documentacion se presentara en copia simple.

La evaluacion de las postulantes es integral, realizandose en dos (2) etapas:

ETAPA 1: Cumplimiento de Requisitos Minimos

La primera etapa se realizara en acto privado por el Comité de Selecciéon Ad hoc, esta etapa tiene caracter
eliminatorio y no tiene puntaje, se seleccionard a los postulantes que cumplan los requisitos minimos
exigidos en los Términos de Referencia, (Anexo N° 3).

ETAPA 2: Determinacion de Puntaje
El puntaje maximo de la evaluaciéon sera de 100 puntos, el cual se encuentra distribuido de la siguiente
manera y cuyo detalle se precisa por cada servicio a contratar en el Anexo N° 3:

- Evaluacion curricular : Puntaje méaximo de 50 puntos
Formacion académica Puntaje maximo 15 puntos
Experiencia laboral y/o profesional Puntaje maximo 25 puntos
Otros estudios complementarios Puntaje maximo 10 puntos

- Evaluacion Técnica : Puntaje maximo de 20 puntos
- Evaluacion Psicoldgica y Entrevista : Puntaje méximo de 30 puntos
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Se considerara Nota Minima aprobatoria de 60 puntos.

El candidato que obtenga el mayor puntaje de los 100 puntos ocupara el primer orden de mérito y serd el
seleccionado para suscribir el contrato con la Entidad.

Evaluacion curricular
La evaluacién curricular se realizara en acto privado por el Comité de Selecciéon Ad hoc en el dia sefialado
en el cronograma de las Bases.

Evaluacién técnica
Se realizara dentro del horario de la Entrevista, y consistird en un examen para medir los conocimientos
técnicos del servicio al cual postula.

Dicho examen consistird en preguntas cerradas (alternativas multiples) de temas relacionados al servicio
que postula.

El puntaje minimo para pasar a la etapa de la evaluaciéon técnica, psicolégica y entrevista sera de 30
puntos, aquellas que no alcancen dicha calificacion seran descalificadas y se tendran por no presentadas.

Evaluacion psicolégica y entrevista:

La Evaluacion psicologica y la entrevista se realizara en el orden y horario que sera publicado en la Pagina
web del Ministerio de Defensa: www.mindef.gob.pe y en Mesa de Partes de la Direccién General de
Gestion Administrativa para la Defensa: Av. De La Peruanidad, distrito de Jesus Maria - Lima I, con un (1)
dia de anticipacion a la realizacién de la misma.

La Evaluacién Psicolégica es obligatoria, por lo cual se descalificard a aquellos postulantes que no cumplan
con presentarse a la misma.

Para tal efecto, se seguird el orden estrictamente establecido en la publicacion de la relacién de
entrevistas.

La entrevista personal determinara los requisitos y cualidades personales de lider y de buenas relaciones
humanas que deben reunir los postulantes finalistas, asi como los conocimientos y experiencia sobre el
servicio al cual postula.

El puntaje de la entrevista se obtendra promediando la calificacion otorgada por cada miembro del
comité.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, el MINDEF otorgara bonificaciones al personal
Licenciado de Las Fuerzas Armadas y discapacitado.

Bonificacién por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibirdn una bonificacion
del 10% en la dltima de las etapas sefialadas (entrevista) siempre que hayan indicado en su Ficha
Curricular y adjuntado a su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicion de Licenciado.

Bonificacién por Discapacidad

En merito a la Ley General de la Persona con Discapacidad N© 27050, Articulo 36°, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar dicha condicion obligatoriamente con copia simple del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS, debidamente adjuntado en su Curriculum Vitae.

PUBLICACION DE RESULTADOS

El resultado de la evaluacion se publicara a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista por orden de mérito conteniendo los nombres de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.
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El postulante que ocupe el primer orden de mérito debera acercarse a las oficinas de la Direccion General
de Recursos Humanos para la Defensa sito en Av. La Peruanidad S/N distrito Jesus Maria, dentro de un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resultados, para suscribir el respectivo contrato. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.
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ANEXO N° 1
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 021-2010-MINDEF-DL

SERVICIO A CONVOCARSE

N° DENOMINACION CANTIDAD DURACION DE
CONTRATO
1 PROFESIONAL TITULADO (A) EN 1 2 meses
DERECHO
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ANEXO N° 002

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 021-2010-MINDEF-DL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION

LUGAR

HORARIO

CONVOCATORIA

02 DE NOVIEMBRE

Pagina web del Ministerio de Defensa:
www.mindef.gob.pe,
Mesa de Partes de la Direccion General de

PRESENTACION
DE
POSTULACION

DE 2010 Gestion Administrativa para la Defensa: Av. La
Peruanidad S/N° Edificio Quifiones — JesUs
Maria (Cuartel General de la FAP), Primer Piso.

DEL 03 DE Mesa de Partes de la Direcciébn General de

NOVIEMBRE AL 09
DE NOVIEMBRE DE
2010

Gestion Administrativa para la Defensa del
Ministerio de Defensa: Av. La Peruanidad S/N°
Edificio Quifiones — Jesls Maria (Cuartel
General de la FAP), Primer Piso

De 8:30 a 16:45 horas.

EVALUACION 10 DE NOVIEMBRE Acto privado
CURRICULAR DE 2010
PUBLICACION Pagina web del Ministerio de Defensa:
DE www.mindef.gob.pe,
POSTULANTE§ A 11 DE NOVIEMBRE Mesa-' de Pa-rtgs dg la Direccién Gen_eral de . _
LA EVALUACION DE 2010 Gestion Administrativa para la Defensa: Av. La | A partir de 10:00 horas
TECNICA, Peruanidad S/N° Edificio Quifiones — JesUs
PSICOLOGICA Y Maria (Cuartel General de la FAP), Primer Piso.
ENTREVISTA
EVALUACION Sala de Reuniones del Ministerio de Defensa,
TECNICA, 12 DE NOVIEMBRE | sito en Av. La Peruanidad S/N° Edificio A partir de 10:00 horas
PSICOLOGICA Y DE 2010 Quifiones — Jesus Maria (Cuartel General de la
ENTREVISTA FAP), Doceavo Piso.
Pagina web del Ministerio de Defensa:
www.mindef.gob.pe,
PUBLICACION 12 DE NOVIEMBRE | Mesa de Partes de la Direccion General de . .
DE - L . : A partir de 17:00 horas
RESULTADOS DE 2010 Gestlon_ Admlnlstratlva} para la _Defensa. Av. Ija
Peruanidad S/N° Edificio Quifiones — Jesus
Maria (Cuartel General de la FAP), Primer Piso.
SERVICIOS
Ne DENOMINACION CANTIDAD DURACION DE
CONTRATO
1 PROFESIONAL TITULADO (A) EN 1 2 meses
DERECHO
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ANEXO N° 3
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 021-2010-MINDEF-DL
TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO: PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO
1. UBICACION:

Nueva sede del Ministerio de Defensa, Avenida De La Peruanidad s/n, Edificio Quifiones, Jesls Maria,
provincia y departamento de Lima.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

Contratar los servicios de un(a) Profesional Titulado(a) en Derecho, Master en Administracion Publica, con
solidos conocimientos y experiencia comprobada en asesoria legal en el Sector Publico, para prestar servicios
de Sub Director(a) de la Direccién General de Asesoria Juridica del Ministerio de Defensa.

3. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS DEL POSTULANTE:

e Abogado Colegiado, con Méaster en Administracién Pablica.

e  Experiencia minima profesional de 10 afios en entidades del Sector Publico.

e  Experiencia en cargos directivos o gerenciales en la administracion publica, minimo 03 afos.
e Post Titulo o Especialidad en Derecho Publico

e Con facultad de analisis, toma de decisiones y transmision de informacion.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Asesoramiento a la Direccion General de Asesoria Juridica en materia juridico-legales.

e Formulacion de opiniones legales e informes de los procedimientos seguidos en el Ministerio de Defensa.

e Elaboracion de Proyectos de Ley, resoluciones, directivas y demds dispositivos normativos del Sector
Defensa.

e Absolver consultas legales de los 6rganos del Ministerio de Defensa.

e Coordinar con las Oficinas de Asesorfa Juridica de las Instituciones Armadas.

e Supervision de las actividades funcionales de los abogados y personal administrativo adscrito a la
Direccién General de Asesoria Juridica.

e  Participacion en reuniones, comisiones o comités de trabajo.

e  Ejecucion de labores administrativas.

e Otros que solicite el Funcionario a quien reporta.

5. PLAZO DE EJECUCION:
Dos (02) meses.
6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

S/. 11,000.00, Once Mil y 00/100 Nuevos Soles mensuales, dando un total de S/. 22,000.00, Veintidés mil y
00/100 Nuevos Soles, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad. EI MINDEF asumira el gasto por la afiliacién regular al régimen
contributivo de la seguridad social en salud.

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Seré& otorgado por la Directora General de Asesoria Juridica del MINDEF.
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 021-2010-MINDEF-DL

CRITERIOS DE EVALUACION
SERVICIO: PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO

Evaluacion curricular

1. Formacion Académica: Puntaje maximo de 15 puntos

RUBROS Puntaje Maximo
Titulo profesional en Derecho, con titulo de Maestria. 15 puntos
Abogado colegiado, con Master en Administracion Publica 10 puntos

2. Experiencia laboral y/o profesional: Puntaje maximo de 25 puntos

RUBROS Puntaje
Maximo
a) Experiencia profesional en la Administracion Publica minimo 10 afios: 15
Mayor a 10 afios y menor o igual a 11 afios: 10 puntos
Mayor a 11 afios: 15 puntos
b) Experiencia en cargos directivos 0 gerenciales en la administracion publica, 10

minimo 03 afos:

Mayor a 3 afios y menor o igual a 04 afios: 05 puntos
Mayor a 4 afios: 10 puntos

3. Otros estudios complementarios: Puntaje maximo de 10 puntos

RUBROS Puntaje Maximo
a) Estudios relacionados a la Gestién Publica 5 puntos
b) Estudios relacionados al Derecho Publico 5 puntos
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FORMATO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Lima,
Sefiores
COMITE DE SELECCION AD HOC
De mi consideracion:
Por medio de la presente, identificado con Documento Nacional de

Identidad N° , solicita su inscripcién como postulante para la selecciéon correspondiente al objeto
de la convocatoria, conforme a las disposiciones establecidas en las Bases del presente proceso de seleccion.

Sobre el particular, declaro conocer y cumplir los requerimientos minimos establecidos en los Términos de
Referencia, asi como las deméas condiciones de las Bases.

En ese sentido, agradeceré proceder con la tramitacion correspondiente para participar en la seleccién materia de
dicha convocatoria, para cuyo efecto adjunto la documentacién correspondiente, conforme a lo establecido en el
numeral 5.3 de las Bases.

(1) Firma
(2) Nombre de la persona natural
(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)
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FORMATO N° 2

MODELO DE CURRICULO
(Formato sugerido)

Datos Personales

Apellidos y Nombres

Fecha de . Estado
S Género A

Nacimiento civil

Documento de Registro Unico de

Identidad N° Contribuyente N°

Direccion

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo Electronico

Antecedentes Académicos

Ne E;gfeisi;cl)iréllad Nivel Académico | Titulo Fecha Inicio Fecha Final

Antecedentes laborales relevantes para el objeto de la convocatoria
N° | Tipo Sector Empresa Cargo Fecha Inicio | Fecha Final

Referencias Personales (maximo 3 personas)

N°© | Referencia Cargo Centro Laboral Teléfono
Idiomas
N° | Idioma Dominio

Otras Actividades
N© | Actividad Descripcion

Capacidades Personales

N° | Tipo Descripcion
(€Y
(2) e
[€5) PP PPPPPPPPPPTR
(1) Firma

(2) Nombre de la persona natural
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(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)
FORMATO N° 3

DECLARACION JURADA

Yo, con Documento Nacional de Identidad N°© , con domicilio
en , de nacionalidad , mayor de edad, de
estado civil , de profesion a efectos de cumplir con los requisitos de
elegibilidad para desempefiarme como en , manifiesto con caracter de

DECLARACION JURADA lo siguiente:
1. No tengo impedimentos fisicos para el desempefio de las tareas para las cuales postulo.
2. No me encuentro con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.

3. No tengo impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

4.  No tengo antecedentes penales ni policiales.

5. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza del Ministerio de Defensa, que gozan
de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

6. No percibo otros ingresos del Estado, y que en caso de percibirlos los dejaré de percibir si fuera contratado
durante el periodo de contratacion administrativa de servicios, salvo si la contraprestacién que se percibe
proviene de la actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un érgano colegiado.

7.  Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que se presenta adjunta en el presente
proceso.

Finalmente, declaro que quedo notificado y que acepto que la falta de veracidad de cualquier aspecto de la
presente declaracion, habilitara al Ministerio de Defensa a rescindir o resolver unilateralmente el contrato a
celebrarse, sin responsabilidad para la Entidad, ademas de las consecuencias penales y civiles que ello pueda
determinar.

Lima,

(1) Firma
(2) Nombre de la persona natural
(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)
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FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA

Yo, con Documento Nacional de Identidad N° , con domicilio
en , de nacionalidad , mayor de edad, de
estado civil , de profesion a efectos de cumplir con los requisitos de
elegibilidad para desempefiarme como en , manifiesto con caracter de

DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacién correspondiente del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°© 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en
concursos para puestos de trabajo en la administracion puablica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicion de Licenciado.

Lima,

(1) Firma
(2) Nombre de la persona natural
(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)
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