CONVOCATORIA N° 001-OCI/MDP PARA CONTRATACION ADMIN ISTRATIVA DE
SERVICIOS
(Decreto Legislativo N° 1057 y D.S. N° 075-2008-PCM

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Oficina de Control Institucional de la Muipialidad Distrital de Pucusana, invita a personas
naturales que tengan interés en participar a lacmatoria con sujecion al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado el D.Leg. N° 1057 y D.S. N° 075-2008-PCM.

2. FINALIDAD
Seleccionar una persona natural con estudios t&grgon la suficiente capacidad, para que se
desemperfie como Asistente de la Oficina de Comntstitlicional.

3. REQUISITOS
3.1 Contar con DNI. vigente.
3.2 Contar RUC activo y comprobantes de @agorizados por la SUNAT.
3.3 Experiencia laboral no menor a 04 mesesntidades publicas.
3.4 No tener impedimento para contratareéacion a parentesco.
3.5 No estar impedido a contratar seglmeienido del Art. 4° del DS N° 075-2008-PCM.
3.6 No tener acciones judiciales contra laMipalidad Distrital de Pucusana.
3.7 Dominio del entorno Windows (Microsoftfice Word, Excel).
3.8 Experiencia similar en el cargo.
3.9 Estudios de Computacion.

4. BASE LEGAL
4.1 Ley N° 27972, Ley Organica de Munidigadies.
4.2 Ley N° 29142, de Presupuesto del S&uiblico para el afio Fiscal 2009.
4.3 D. Leg. N° 1057, que aprueba el Régiespecial de Contratacion Administrativa de Seogici
4.4 D.S.N°075-2008-PCM, que apruebagiareento del D. Leg. N° 1057.
4.5 Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y suaegnto.
4.6 Ley N° 27050, Ley General de la PersmmaDiscapacidad.
4.7 D.S. N°089-2006-PCM, sobre el Regideg®anciones de Destitucion y Despido.
4.8 Ley N° 27815, Codigo de Etica de ladim Publica.
4.9 D.S. N°054-99-EF, TUO de la Ley deplrasto a la Renta.

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
5.1 Convocatoria: Publicacion en el Patttala MDP y exhibicion de la misma en la Unidad de
Personal del 23 al 29 de Octubi@920
5.2 Presentacion de Curriculo: 30 de Octubre 20098d&00a 15:30 hrs.; en Av. Grau 309 -
Pucusana.
5.3 Clasificacion de Curriculo y Evaluacion: 02 de Nawbre 2009.
5.4 Entrevista Personal: 03de Noviembre 2009 a 08:30, ildn Av. Grau 309-Pucusana.
5.5 Resultado Final: Seran Publicados el 04 de Noviemahrel Portal Institucional de la MDP.

6. RETRIBUCION Y DURACION
6.1 Mensual: Quinientos Ochenta y 00/10@\ws soles (S/. 580.00).
6.2 Tiempo: Ejercicio 2009, renovable.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 Carta dirigida a la Oficina de Contrddtitucional, comunicando su participacién en la ,
Convocatoria especificando a lavéddid a la que postula.

7.2 Curriculo u hoja de Vida, precisando los datosqrakes, teléfono, correo electrénico,
formacion escolar, técnica, supeyiexperiencia laboral, asi como referencias ldbsra

7.3 Declaracion jurada, sobre la veracidad de infordraproporcionada en el curriculo u Hoja de
Vida.

7.4 Los documentos sefialados en los puntos 7.2 y & @e ser presentados en sobre cerrado
dirigido a la Oficina de Control Institucional, adjo a la Carta de presentacion (punto 7.1).

7.5 Los candidatos que no cumplan con presentar landectacion completa y/o no retinan los
requisitos, seran descalificados.

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
8.1 La suscripcion del contrato se realizarardesh¢! plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, a
partir de la publicacién de los resultados de lacegn.
8.2 Sivencido el plazo no suscribe el contrs¢odeclarara seleccionado a quien ocup6 el segundo
lugar déandole el mismo tiempo para la suscripd@ércontrato; de no hacerlo sera quien
continua en Orden de Mérito, de lo contrario secedera a Declarar desierto el proceso.

Pucusana, 23 de Octubre del 2009



CONVOCATORIA N° 001-OAJ/MDP PARA CONTRATACION ADMIN ISTRATIVA
DE SERVICIOS
(Decreto Legislativo N° 1057 y D.S. N° 075-2008-PCM

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Oficina de Asesoria Juridica de la Munidited Distrital de Pucusana, invita a personas
naturales que tengan interés en participar a lacmatoria con sujecion al Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulado el D.Leg. N° 1057 y D.S. N° 075-2008-PCM.

2. FINALIDAD
Seleccionar una persona natural con experiencizeeecho Municipal y otros relacionado al
Derecho, con la suficiente capacidad, para quesenpefie como Asistente en la Oficina de
Asesoria Juridica.

3. REQUISITOS
3.1 Contar con DNI vigente.
3.2 Contar RUC activo y comprobantes de @agorizados por la SUNAT.
3.3 Experiencia laboral no menor a 06 mesesntidades publicas.
3.4 No tener impedimento para contratareéacion a parentesco.
3.5 No estar impedido a contratar segUmedenido del Art. 4° del DS N° 075-2008-PCM.
3.6 No tener acciones judiciales contra laiMipalidad Distrital de Pucusana.
3.7 Dominio del entorno Windows (Word, Ejcel
3.8 Experiencia en atencion al publico.
3.9 Bachiller en Derecho.

4 BASE LEGAL

4.1 Ley N° 27972, Ley Organica de Munidigadies.

4.2 Ley N° 29142, de Presupuesto del S&uiblico para el afio Fiscal 2009.

4.3 D. Leg. N° 1057, que aprueba el Régiespecial de Contratacion Administrativa de Seogici
4.4 D.S.N°075-2008-PCM, que apruebagiareento del D. Leg. N° 1057.

4.5 Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y suaegnto.

4.6 Ley N° 27050, Ley General de la PersmmaDiscapacidad.

4.7 D.S. N°089-2006-PCM, sobre el Regideg®anciones de Destitucion y Despido.

4.8 Ley N° 27815, Codigo de Etica de ladim Publica.

4.9 D.S. N°054-99-EF, TUO de la Ley deplrasto a la Renta.

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
5.1 Convocatoria: Publicacion en el Patttala MDP y exhibicion de la misma en la Unidad de
Personal del 23 al 29 de Octubi@920
5.2 Presentacion de Curriculo: 30 de Octubre 20098d80 a 15:30 hrs.; en Av. Grau 309 -
Pucusana.
5.3 Clasificacion de Curriculo y Evaluacion: 02 de Nawabre 2009.
5.4 Entrevista Personal: 03de Noviembre 2009 a 08:30, ldn Av. Grau 309-Pucusana.
5.5 Resultado Final: Seran Publicados el 04 de Novierehrel Portal Institucional de la MDP.

6. RETRIBUCION Y DURACION
6.1 Mensual: Un Mil Quinientos y 00/100 Nas soles (S/. 1.500.00).
6.2 Tiempo: Ejercicio 2009, renovable.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR
7.1 Carta dirigida a la Oficina de Ases@tiaidica, comunicando su participacién en la

Convocatoria .

7.2 Curriculo u hoja de Vida, precisando los datosqmales, teléfono, correo electrénico,
formacion escolar, técnica, supeyiexperiencia laboral, asi como referencias ldbera

7.3 Declaracion jurada, sobre la veracidad de infordmaproporcionada en la Hoja de vida.

7.4 Los documentos sefialados en los puntos 7.2 y b&@le ser presentados en sobre cerrado
dirigido a la Oficina de Asesoria Juridica, adjurtda Carta de presentacion (punto 7.1).

7.5 Los candidatos que no cumplan con presentar landectacion completa y/o no retnan los
requisitos, seran descalificados.

9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
9.1 La suscripcion del contrato se realizarardesh¢! plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, a
partir de la publicacién de los resultados de lacegn.
9.2 Sivencido el plazo no suscribe el contrs¢odeclarara seleccionado a quien ocup6 el segundo
lugar dandole el mismo tiempo para la suscripdélrcontrato; de no hacerlo sera quien
continua en Orden de Mérito, de lo contrario secedera a Declarar desierto el proceso.

degana, 23 de Octubre 2009



CONVOCATORIA N° 001-DDES/MDP PARA CONTRATACION ADMI NISTRATIVA
DE SERVICIOS
(Decreto Legislativo N° 1057 y D.S. N° 075-2008-PCM

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion de Desarrollo Econémico y Sociallal Municipalidad Distrital de Pucusana, invita a
persona naturales que tengan interés en partilgaconvocatoria con sujecion al Régimen Espédeia
Contratacién Administrativa de Servicios, regulado el D.Leg. N° 1057 y D.S. N° 075-2008-PCM.

2. FINALIDAD
Seleccionar una persona natural con Estudios yriexéa en trabajos de indole Social, con la
suficiente capacidad, para que se desemperie coistere en la Direccion de Desarrollo
Econdmico y Social.

3. REQUISITOS
3.1 Contar con DNI vigente.
3.2 Contar RUC activo y comprobantes de @agorizados por la SUNAT.
3.3 Experiencia laboral no menor a 06 mesesntidades publicas.
3.4 No tener impedimento para contratareéacion a parentesco.
3.5 No estar impedido a contratar segUmedenido del Art. 4° del DS N° 075-2008-PCM.
3.6 No tener acciones judiciales contra laiMdipalidad Distrital de Pucusana.
3.7 Experiencia en trabajos de indole social
3.8 Experiencia en atencion al publico.
3.9 Disponibilidad de tiempo.

4 BASE LEGAL

4.1 Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Munidigadies.

4.2 Ley N° 29142, de Presupuesto del S&uiblico para el afio Fiscal 2009.

4.3 D. Leg. N° 1057, que aprueba el Régiespecial de Contratacion Administrativa de Seogici
4.4 D.S.N°075-2008-PCM, que apruebagtareento del D. Leg. N° 1057.

4.5 Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y suaegnto.

4.6 Ley N° 27050, Ley General de la PersmmaDiscapacidad.

4.7 D.S. N°089-2006-PCM, sobre el Regideg®anciones de Destitucion y Despido.

4.8 Ley N° 27815, Codigo de Etica de ladim Publica.

4.9 D.S. N°054-99-EF, TUO de la Ley deplrasto a la Renta.

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

5.1 Convocatoria: Publicacion en el Patttala MDP y exhibicion de la misma en la Unidad de
Personal del 23 al 29 de Octubi@920

5.2 Presentacion de Curriculo: 30 de Octubre 20098d&00a 15:30 hrs.; en Av. Grau 309 -
Pucusana.

5.3 Clasificacion de Curriculo y Evaluacion: 02 de Nowbre 2009.

5.4 Entrevista Personal: 03de Noviembre 2009 a 08:30, ldn Av. Grau 309-Pucusana.

5.5 Resultado Final: Seran Publicados el 04 de Noviemahrel Portal Institucional de la MDP.

6. RETRIBUCION Y DURACION
6.1 Mensual: Un Mil Ciento Cincuenta y Q@3INuevos soles (S/. 1.150.00).
6.2 Tiempo: Ejercicio 2009, renovable.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR
7.1 Carta dirigida a la Direccién de DesborEconémico y Social, comunicando su participaci
en la Convocatoria.
7.2 Curriculo u hoja de Vida, precisana®datos personales, teléfono, correo electronico,
formacion escolar, técnica, supeyiexperiencia laboral, asi como referencias ldbera

7.3 Declaracion jurada, sobre la veracidad ftenmacion proporcionada en la Hoja de vida.

7.4 Los documentos sefialados en los puntos 7.2 geberan ser presentados en sobre cerrado
dirigido a la Direccion de Desarrollo Econdmicogctl, adjunto a la Carta de presentacion
(punto 7.1).

7.6 Los candidatos que no cumplan con presentar lardestacion completa y/o no retnan los
requisitos, seran descalificados.

10. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

9.1 La suscripcion del contrato se realizarardesie! plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, a

partir de la publicacién de los resultados de lacegn.

9.2 Sivencido el plazo no suscribe el contrs¢odeclarara seleccionado a quien ocup6 el segundo
lugar dandole el mismo tiempo para la suscripdiéincontrato; de no hacerlo sera quien
continua en Orden de Mérito, de lo contrario secedera a Declarar desierto el proceso.

Pucusana, 23 de Octubre 2009



