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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO
N° s07 -2014-CEPLAN/PCD

Lima, 79 DIC. 2014

VISTOS; ef Informe N° 381-2014- CEPLAN/DNCP de ia Direccidon Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico, que adjunta como anexo el informe N° 06-
2014/RMA/DNCPICEPLAN; v el Informe N° 157-2014- CEPLAN/CAJ de la Oficina de Asesoria
Legal, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°28-2014-
N CEPLAN/PCD de fecha 03 de abril de 2014, se aprobd la Directiva N°001-2014-CEPLAN
“Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”, la misma que fue publicada en E! Diario Oficial £| Peruano con
fecha 04 de abrit del 2014, entrando en vigencia al dia siguiente de su publicacion;

Que, la Diractiva N°001-2014-CEPLAN, tiene por objetivo establecer ios principios,
normas, procedimientos e instrumentos aplicables para todas las entidades publicas que
forman parte del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, conforme lo establece ef numeral a} del articulo 3° de la precitada Directiva, una
~.de sus finalidades es la de lograr gue los planes esiratégicos de las entidades de la
Administracion Publica estén articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
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. Que, en la Primerz Disposicién Final y Transitoria de la mencionada Directiva N°001-

2014-CEPLAN se establece gque la aplicacién de la misma se implementard en forma
progresiva en las entidades de la Administracién Publica, precisandc que los Sectores
desarrcllaran las Fases de Andlisis Prospectivo vy Estratégica durante el afo 2014, mieniras fa
Fase Institucional deberia concluir en marzo de 2015;

mm% Que, conforme consta en el Informe de Vistos de la Direccién Nacional de Coordinacién
& m;\y Plansamiento Estratégice y en su documento anexo, actualmente catorce (14) Sectores

%ﬂniciaron su proceso de planeamiento estratégico; sin embargo solo cuatro (04) de ellos han
§’cuiminado la Fase de Analisis Prospectivo y ninguno ha finalizade la Fase Estratégica,

\Qggﬂﬁk/ Que, en tal sentido, la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estrategico
propone en su informe de Vistos prorrogar el plazo de las Fases de Andlisis Prospectivo vy
stratégica para los Sectores previstos en la Primera Disposicion Final y Transitoria,
pliandola hasta el periodo 2015, a fin de evitar que se produzca una divergencia enire la

¥imension normativa y el aspecto operative de la citada Directiva N°001-2014-CEPLAN y ia
ajﬁ % ,’ase Institucional hasta el mes de marzo del afio 2018, coadyuvando, de esa manera, a gue
et 0s Sectores culminen satisfactoriamente las respectivas fases de planeamiento estratégico en
concordancia con fo dispuesto en la mencionada Directiva,




Que, asimismo, la Direccién Nacional de Coordinaciéon y Planeamiento Estrategico
observo, durante el desarrollo y aplicacién de la metodologla del proceso de planeamiento
estratégico, que era necesario precisar el significado del vocablo "Actividad” contenido en el
Anexc 1 — Siglas y Glosaric de Términos de Glosario de ia precitada Directiva, definiéndolo
como "el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accién estrategica”, modificando
en ese extremo la Directiva que definfa inicialmente a la “Actividad” como “el conjunto de
acciones” lo que implicaba el riesgo de confundir dicha nocion con la de “"Accion Estratégica”
que hace también referencia a "conjunto de actividades ordenadas”;

Que, por otra parte, también se ha propuesto ia modificacion en ef Anexo 1 — Siglas y
Glosario de Términos de Glosaric de la precitada Directiva, de la nocion de "Modelo
Conceptual’, eliminando de su definicion la frase “y los factores gue influyen en ellos®, debido a
que cuando se hacia referencia a dicho vocablo, se inducla a entender gue se consideraban
Y factores externos de influencia, cuandc este proceso se limita a un analisis endogeno del

Sector o territorio;

Que, conforme al Informe de Vistes de la Oficina de Asesorfa Juridica, el Consejo
Directivo es el drgano de la Alta Direccion de CEPLAN que tiene la atribucion de aprobar y, por
lo tanto, modificar la Directiva para el planeamiento estratégico, segin el literal c) del articulo
10° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, aprobado por el Decreto Supremo N° 046-2009-PCM;

Que, en este orden de ideas, ias modificacicnes a la Direcliva N°0Q01-2014-CEPLAN
fueron aprobadas unanimemente mediante el Acuerde N° 01-2014/CD-S77 en ia sesion
septuagésima séptima del Consejo Directivo de CEPLAN, celebrada el 19 de diciembre de
2014,

Que, por lo expuesto, es necesario formalizar la aprobacion de las modificacicnes a la
Directiva N°001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico —
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, propuestas por la Direccion Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico y acordadas por el Consejo Directivo de CEPLAN;

Con los visados de la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico,
de la Oficina de Asesoria Juridica y de ia Direccion Ejecutiva,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centrc Nacional de Planeamiento Estratégico; vy, en
concordancia con el Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, Reglamento dei Centro Nacional de
Flaneamiento Estratéegico,
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR la Resoclucién de Presidencia del Consejo Directivo N°26-
2014-CEPLAN/PCD que aprobd la Directiva N°001-2014-CEPLAN “Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, en el
extremo del literal a) de la Primera Disposicién Final y Transitoria de la citada Directiva, el que
tendra el siguiente texto:



a) Sectores: Las Fases de Andlisis Prospective y Estratégica debera concluir el
ano 2015, La Fase institucional se desarrollara durante el afic 2016.

Articulo 2°.- MODIFICAR la Resolucion de Presidencia de! Consejo Directivo N°26-
2014-CEPLAN/PCD que aprobo la Directiva N°001-2014-CEPLAN “Directiva Genera! dei
Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Naciona!l de Planeamiento Estratégico”, en el
extremo de las definiciones de "Actividad” y de “Modelo Conceptual” consignadas en el Anexo
1 — Siglas y Glosario de Términos de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, las cuales tendran el
siguiente texto:

Actividad
“Es el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accion estratégica

Modelo Conceptual
"Estructura sistematica que representa el estado del conocimiento con relacién a un
tema, asimisme, identifica los componentas que lo integran”.

u

Articulo 3°.- DEJAR subsistente los articulos y disposiciones de la Directiva N°
®O1 -2014-CEPLAN, aprobada por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°26-
",2014 CEPLAN/PCD en fodo aguello gue no ha side modificado expresamente.

Articuio 4°.- DISPONER que Iz presente Resolucién sea publicada en el Diario Oficial
“El Peruano”, asf como en e! Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal
{nstitucional del Centro Nacicnal de Planeamiento Estratégico, (www.ceplan.gob.pe).

Articulo 5°.- La presente norma entrara en vigencia al dia S|gweﬂte de su publicacion
en el Diario Cficial “Ef Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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