UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2016- UE 0307-UGEL
SANCHEZ CARRION

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 11 Plazas Administrativas
Dependencia, Unidad Orgdnica y/o area solicitante
UGEL SANCHEZ CARRION/ ADMINISTRACION

2. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestién Educativa Local de Sanchez Carrion/Comité de Evaluacion

3. Base Legal

Ley N2 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Plblico

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016.

DS N°® 075-2008-PCM

DS N° 065-2011-PCM

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

f. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

g. Resolucion Ministerial N® 034-2015-MINEDU

Pop oW

II. PUESTOS Y DETALLES DE LOS GARGOS EN CONCURSO: DETALLADAS EN EL TDR
PERFIL DEL PUESTO:

| 1.-ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO O NIVEL DE Estudios Superiores, Bachiller Administracion, Contabllidad ,
ESTUDIOS Economia y afines
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) en el
EXPERIENCIA sector Publico y Privado
Experiencia Especifica: Experiencia Minima un Afio (01) en el
sector Educacion.
¥ Alte sentldo de responsabilidad y proactividad
v"  Capacidad para trabajar en equipo
COMPETENCIAS ¥ Capacidad analltica e iniciativa
v Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
v Trabajo por resultados y bajo presion




CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: Manejo de técnicas de organizacian de documentos, agendas
MINIMOS O INDISPENSABLE Y DESEABLES (ENTREVISTA | ¥ 26125 23 _
PERSONAL) Manejo de practicas de buen trato y atencion oportuna a
personas.
(05) Cinco
CANTIDAD

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Estudiar, proponer y proyectar resoluciones de movimiento de personal docente,
administrativo y de servicio, de acuerdo a la normatividad vigente que le sean designados
por el Director del Area.

Proyectar las Resoluciones Directorales de vacaciones, modificatorias, dejar sin efectos
Resoluciones.

Emitir Resoluciones Directorales de contratos de Personal Docente en Primaria de Menores,
Especial, ODEC y sede institucional.

Proyectar Resoluciones Directorales de Reasignaciones, contrato de Personal docente en los
noveles de Inicial, Secundaria

Emitir Resoluclones Directorales de Procesos Administrativos, Devengados, Encargaturas de
Direccion, Subsidios por Luto y Gastos de Sepelio.

Emision de Constancias de pago.

Manejo del Sistema SIAF en sus fases de compromiso, Devengado y Girado.

Manejo del Sistema SIGA

Procesos de Adquisiciones del Estado

Registro del COA — SUNAT

Manejo del Sistema SIAGIE = MINEDU

Manejo del Wasihay — MINEDU

Verificacion de Expedientes de Mantenimiento de Locales escolares

Otras Actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la
Institucion.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL UGEL-5C-Huamachuco ( Jr. Balta 1005 — Huamachuco)
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO Inicio: 15 de Enero del 2016

Finaliza: 15 de Abril del 2016

S/. 950.00 (Novecientos Cincuenta y 00/100

REMUNERACION MENSUAL *Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl coma toda deduccién aplicable al

trabajador




4.-RESPONSABLE DE ALMACEN

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO O NIVEL DE Estudios Superiores

ESTUDIOS

Experiencia General; Experiencia minima de {05) afios en el
EXPERIENCIA sector Pablico de preferencia en el sector educacién en el
manejo de sistema de Almacén — 5SIGMA

¥ Operador de Aplicaclones M5-Office y Tecnologla

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION WEB
¥ Capacitacién en Administracion Publica.
v Normatividad de Sector Educacién.
COMPETENCIAS ¥ Manejo de Sistemas de Almacén del MINEDU
¥ Normatividad del Area de Almacén
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: Manejo de almacenes en instituciones publicas.
MINIMOS O INDISPENSABLE Y DESEABLES (ENTREVISTA | Ofimatica nivel basico (deseable).
PERSONAL)
CANTIDAD 01 Persona

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Verificar las caracteristicas de los bienes adquiridos mediantes guias de remision para el ingreso
a almacén mediante NEA.

Registrar el ingreso de |os bienes en el SIGA y verificar la afectacion en el Kardex para

Poder dar de alta |as existencias de los bienes.

Registrar la salida de bienes de almacén y elaborar la PECOSA correspondiente, segun el Sistema
SIGA

Verificacion constante del Kardex de almacén con la finalidad de llevar un buen control

de los bienes.

Realizar el registro de los pedidos de bienes/servicios que el drea de almacén necesite para su
perfecto funcionamiento.

Realiza y/o coordina inventarios en el almacén.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral.

Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

Manejo del sistema SIGMA.- MINEDU

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL UGEL-SC-Huamachuco ( Jr. Balta 1005 = Huamachuco)

SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO Inicio: 15 de Enero del 2016
Finaliza: 15 de Abril del 2016
5/. 950.00 (Novecientos Cincuenta y 00/100)
REMUNERACl(jN MENSUAL *Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador




5.-TECNICO EN RECURSOS HUMANOS-PERSONAL- AIRHSP-MCPP

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO O NIVEL DE Titule Técnico en Computacién, Contabilidad, Administracién
ESTUDIOS Economia y afines
Experiencia General: Experiencia minima de (05) afio en el
EXPERIENCIA Sector Plblico de preferencia en el sector educacion en el

manejo de sistema de personal.
Experiencia Especifica: Experiencia especifica: (03) en el
manejo de Sistemas de Personal (AIRHSP-MCPP).
Capacitacién en Administracién Publica y Manejo de Recursos
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Humanos y/o en temas relacionados al cargo a desempefiar.
Capacitacion en la Ley de la Reforma Magisterial-MINEDU

¥"  Normatividad de Sector Educacién.
¥ Manegjo del AIRH5P y MCPP-SIAF.
COMPETENCIAS v Normatividad en el drea de Personal

¥ Manejo de la Planificacidn, prevencion y toma de

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 CARGO: decisiones en momentos de emergencia.
MINIMOS O INDISPENSABLE Y DESEABLES (ENTREVISTA v" Operador de sistema informético
PERSONAL) ¥ Manejo de Sistemas Informéticos en el MINEDU
¥ Trabajo en Equipo

CANTIDAD 01 Persona

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ ¥ Actualizacién del AIRHSP

v Verificar los datos del personal en los aplicativos informaticos, en el marco de la normatividad
existente por los 6rganos rectores.

v"  Coordinaciones con el MINEDU y el MEF

v" Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato y/o el que haga sus veces,
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL UGEL-SC-Huamachuco ( Jr. Balta 1005 — Huamachuco)
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO Inicio: 15 de Enero del 2016

Finaliza: 15 de Abril del 2016

S/. 950.00 (Novecientos Cincuenta y 00/100) *Incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador




6.- CHOFER

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO O NIVEL DE Educacidn basica completa
ESTUDIOS
Experiencia minima de (02) afios come conductor de

EXPERIENCIA camioneta en Instituciones Publicas y Privadas.
v" Alto sentido de responsabilidad y proactividad
¥"  Capacidad para trabajar en equipo
¥ Capacldad analitica e iniciativa

COMPETENCIA i -
gk ¥ Habllidades comunicacionales, asertividad/empatia

¥ Trabajo por resultados y bajo presién
v"  Practicas de valores
¥"  Conocimiento basico de mecanica (accesorios y

\ mantenimiento vehicular)

¥" Dedicaclén a tiempo completo/exclusivo
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: v" Buen estado de salud y mental
MINIMOS O INDISPENSABLE Y DESEABLES (ENTREVISTA v" Cursos de Primeros Auxllios
PERSONAL) ¥ licencia de Conducir AlIB
v"  Record de Conductor Actualizado
¥ Examen Médico (Oculistas)
¥ Antecedentes Penales
CANTIDAD 01 Persona

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¥ Conducir la camioneta de la Institucidn.
¥ Transportar al personal de la Sede a donde se le requiera dentro de la Provincia y en la Regidn
v" Tener la unidad en Perfecto estado (Operativa).
¥ Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato y/o el que haga sus veces.
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL UGEL-5C-Huamachuco ( Ir. Balta 1005 — Huamachuco)
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO Inicio: 15 de Enero del 2016
Finaliza: 15 de Abril del 2016

S/. 950.00 (Novecientos Cincuenta y 00/100)

REMUNERACION MENSUAL *Incluye los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador




7.-TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO O NIVEL DE Titulo Técnico en Computacion, Contabllidad, Administracidn
ESTUDIOS Economia y afines.
Experiencia General: Experiencia minima de (02} afios en el
EXPERIENCIA Sector Publico de preferencia en el sector educacion

ejerciendo funciones similares administrando inventarios y
dirigiendo procesos de tomas de inventarios.

En temas relacionados con el cargo a desempefiar.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Manejo de los Sistemas SIMI, SIAF.

Alto sentido de responsabilidad y proactividad
Capacidad para trabajar en equipo
COMPETENCIAS Capacidad analitica e Iniciativa

Hahilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Trabajo por resultados y bajo presion

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: Manejo del SIMI
MINIMOS O INDISPENSABLE Y DESEABLES (ENTREVISTA | Ofimatica nivel Avanzado
PERSONAL)
. CANTIDAD 01 Persona

CARAETERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¥ Registrar, dirigir, administrar, controlar y supervisar los diferentes actos relacionados con el control
patrimonial en concordancia con |as normas vigentes.

¥ Catalogar y/o codificar los bienes muebles aptos para ser incorporados al patrimonio mobiliario.

v Controlar, administrar, cautelar y registrar el patrimonio, mobhiliario e inmobiliario.

¥ Controlar y supervisar el movimiento de bienes patrimoniales manteniendo actualizado el margesi de bienes.
Supervisar el estado de conservacidn, uso y mantenimiento de los mismos.

v Realizar el saneamiento de los bienes en propiedad (alta y baja), afectacidn en uso y/o administracién de la
entidad.

v Realizar las acciones necesarias para la tasacidn de los bienes muebles, de acuerdo a las disposiciones legales
sobre la materia.

¥ Participar en las comisiones que se designen para los inventarios de activos u otros relacionados a la gestion
patrimonial de |a entidad.

v Realizar la conciliacion contable y patrimonial correspondiente al inventario fisico institucional.

v Sistematizar y difundir la legislacién vinculada con la propiedad estatal, acorde a lo normado por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

v Proyectar documentos sobre procedimientos y lineamientos procesos y directivas en materia de bienes
patrimoniales.

¥ Formular y proponer el presupuesto para |a ejecucion de actividades de control patrimanial.

v FElaborar de los términos de referencia (SLIP Técnico), para la contratacion de seguros para los bienes
patrimoniales de la Institucion.

v Realizar las coordinaciones con las empresas de seguros a fin de garantizar la cobertura ante cualquier
siniestro y emitir los informes correspondientes para la reposicién de bienes y/o habilitacién de inmuebles.

v Control de asignacion de teléfonos méviles, gestion de cambios, reclamos, reposiciones y otros relacionados
al uso de dichos bienes.

v Otras funciones relacionadas al puesto que le asigne el jefe del Area de Gestion Administrativa.




CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL UGEL-5C-Huamachuco ( Jr. Balta 1005 — Huamachuco)

SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO Inicio: 15 de Enero del 2016
Finaliza: 15 de Abril del 2016
S/.950.00 (Novecientos Cincuenta y 00/100)
REMUNERACIGN MENSUAL *Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

8.- PERFIL DEL PUESTO: ABOGADO - SECRETARIO TECNICO CPPADD

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO O NIVEL DE | Titulo Profesional en Derecho Colegiado vy
ESTUDIOS habilitado
Experiencia minima de (03) afio en el Sector
EXPERIENCIA Publico de preferencia en el sector educacion
Conocimiento de la Legislacidn laboral del Sector
Publico.
OTRAS CUALIDADES Tolerante, creative, proactivo, responsable vy

respetar el trabajo en equipo.

CANTIDAD 01 Persona

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Atender denuncias y reclamos de los Directores y Profesores.
Elaborar informes como resultado de las investigaciones.

Llevar el Libro de Actas en Procesos

Llevar un libro de actas en las reuniones con las |L.EE

Resolver los casos de acuerdo a los plazos establecidos - MINEDU
Otras funciones afines que se le asignen

NN RN

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL UGEL-5C-Huamachuco ( Jr. Balta 1005 —Huamachuco)
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO Inicio: 15 de Enero del 2016

Finaliza: 15 de Abril del 2016

S/.1,600.00 (Un Mil Seiscientos y 00/100)
REMUNERACION MENSUAL *Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al
trabajador




8.- PERFIL DEL PUESTO: ABOGADO - OClI

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO O NIVEL DE | Titulo Profesional en Derecho Colegiado y

ESTUDIOS habilitado
Experiencia minima de (02) afio en el Sector
EXPERIENCIA Publico de preferencia en el sector educacion

Conocimiento de la Legislacion laboral del
Sector Publico.

OTRAS CUALIDADES Tolerante, creativo, proactivo, responsable y
respetar el trabajo en equipo.

CANTIDAD 01 Persona

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¥ Principales funciones a desarrollar:

v" Sustente legal de la gestién administrativa del OCI

¥" Conocimiento del Sistema de Control gubernamental

¥v" Realizar Auditorias de Cumplimiento

v' Realizar Servicios de Control Gubernamental

v" Hacer Coordinaciones Periddicas con la Contraloria sobre la Gestion Administrativa
de la OCI

¥" Analizar, Verificar y evaluar los documentos ingresados a la OCI

¥" Recepcionar, Evaluar y calificar denuncias sobre los Recursos del Estado

¥ Otras funciones afines que se le asignen

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL UGEL-SC-Huamachuco ( Jr. Balta 1005 — Huamachuco)
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO Inicio: 15 de Enero del 2016

Finaliza: 15 de Abril del 2016

/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100)
REMUNERACION MENSUAL *Incluye los montos v afiliaclanes de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador




I.  CRONOGRAMA:

1 Convocatoria

07 al 08 de Enero del 2016

(=

Presentacion de Expedientes

11 al 12 de Enero del 2016

2 | Evaluacidén de Expedientes y
publicacidén de actos y no actos

12 de Enero de 2016

3 | Publicacién de Resultados de Hoja de
Vida

12 de Enero del 2016

4 | Entrevista Personal

13 de Enero del 2016

5 | Publicacién de Resultados Finales

14 de Enero del 2016

6 |Adjudicacién y firma de Contrato

15 de Enero del 2016

Lugar de
Presentacion de
Expedientes
2.

José Balta N2 1005-
Huamachuco de
8:00 Hrs & 13:00 Hrs

VI.DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO | P. MINIMO | P.MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR L 20 40
ENTREVISTA PERSONAL 60% 30 60

PUNTAIJE TOTAL 100% 50 100

v" Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos serd considerado como

NO CUMPLE en la verificacién curricular, por lo tanto NO continuara con la siguiente

etapa.

f v Siel Postulante no Alcanza el puntaje minimo serd descalificado

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Declaratoria del proceso como desierto

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

"VIll.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

Presentar la hoja de vida documentada y los formatos de Declaracién Jurada (Formato 01, 02, 03,
04) La informacion consignada en la hoja de vida y documentos adjuntos tienen caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo de entidad.




El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn,
- Por restricciones presupuestales.
- Dtras debhidamente justificadas

Atentamente,

El Comité.




ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefor:

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SANCHEZ CARRION
Presente.-

El que suscribe,... ..Identificado con DNI N2 .. RREEER e 1 4 [ =
Presento como pustulante al prucesa de Contrataclrjn Administrativo de Servlcios N9 001 2016-
GRLL/GRSE-UGEL-SANCHEZ CARRION — PARA COBERTURAREL GARCO DE... i
~en la UNIDAD DE GEST!C)N
EDUCATIVA LDCAL DE LA PRDVINCIA DE SANCH EZ CARRION” motlvo por el cual DECLARO BAJO

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad en el IV. Numeral 1.7 y Art. 422 De la

Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N2 27444, sujetandose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a |a legislacion nacional vigente.

Huamachuco, o = UOUVPUIPUUUUOPUUPIR o (=1 97 § i R

FIRMA
NOMERE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE




ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE TERMINOS DE REFERENCIA

Sefior:

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SANCHEZ CARRION
Presente.-
De mi consideracion.

El que suscribe,.. ...Identificado con DNI N2 .. s ITIE
Presento como postulante aI procesa de Contratacuén Admmlstratwu de Servicios N2 001- 2016 GRLL/GRSE—
UGEL-SANCHEZ CARRION — PARA COBERTURAREL GARCO DEovvvmneeoeeeoeoeeoeeeee oo

.en la UNIDAD DE
GESTIONEDUCATIVA LOCAL DE LA F’RDVINCIA DE SANCHEZ CARRION’ motivo por el cual DECLARO BAJO
JURAMENTO que luego de haber examinado los documentos del proceso de las referencia solicitados por la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SANCHEZ CARRION y conocer todas las condiciones existentes,
el suscrito ofrece el SERVICIO PROFESIONAL EN... .. de Conformidad con
dichos documentos y de acuerdo con los términos de Referencm y demds condrciones que se indican.

En ese sentido, me comprometo a realizar el servicio con las caracteristicas, en forma y plazo especificos en
la Convocatoria del presente proceso de seleccidn CAS.

Huamachuco, o RN AR T TNETRTEeSIry s <) v o | EESTEapes

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE




ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL E 0

Y0;cii OB o 11 ok b ot o [ W an 0 B B 0 SO
Dnmimlladu en.. s DISERTO de.., ., Provincia...
Departamento de pnstulante al proceso de Cunvocatoria de la Cuntratacmn

Admlnlstratlva de Servicios 001- 2016 GRLL/GRSE UGEL—SANCHEZ CARRION - PARA COBERTURAR EL CARGO DE

. en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LDCAL DE LA PROVINCIA DE SANCHEZ CARRIC)N al amparo de prmmpm de Veracidad establecido en el articulo IV.
Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento General, y de lo dispuesto en el Art, 422
y el Art. 2422 de la referida norma, DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

¥" Que no he sido condenade ni me hallo procesado por delito Doloso.

¥" Que no me encuentro imposihilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido
o Destitucion bajo el régimen laboral privado o plblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

¥" Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, seglin las causadas contempladas en el Art, 92 de la
Ley de Contrataciones y adquisiciones del Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

¥" Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docente o por ser miembros (inicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dicho ingresas durante el periodo de contratacién de
contratacion administrativa de servicios,

¥" Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

¥" No encontrarse incluido en el Registro de Deudores Alimentarios morosos, Ley N2 28970

¥" Sistema Pensionario:

AFP( ) SNP( )

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declaro es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 442 y el articulo 4382 del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, vielando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Huamachuco, ey del 20 Hie

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE




ANEXO 04

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefior:

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SANCHEZ CARRION

Presente.-
Yo,..
Damlcnlladn BN
............................. Departamento cle

. Jdentificado con DNI N2 ...ciicciiinis

Dlstrltu de... Provmcm
postulante al praceso de Convncatorla de la Contratacubn
Administrativa de Servicios 001- 2016 GRLL/GRSE UGEL-SANCHEZ CARRION — PARA COBERTURAR EL CARGO DE

,enla

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LDCAL DE LA PRDVINCIA DE SANCHEZ CARRION, al amparo de principio de
Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento
General, y de |o dispuesto en el Art. 422 y el Art. 2422 de la referida norma, DECLARO BAIO JURAMENTO lo siguiente:

Que, a la fecha (Sl) o (NO) tengo familiares laborando en la UGEL — SANCHEZ CARRION, los cuales sefialo a

continuacion:

N2 [APELLIDOS (PATERNO Y
MATERNO) Y NOMBRES
COMPLETOS DEL FAMILIAR

DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O PRESTA
SERVICIOS EL FAMILIAR

PARENTESCO

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de
Afinidad

Huamachuco, 8 s s

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PDSTU LANTE

¥

del 201 ...




EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRE:
CARGO POSTULA :
FECHA:
PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL (MIN-MAX)

EVALUACION DE COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE TOTAL

Huamachuco, Enero del 2016.




